แบบทดสอบ Midterm 
ชื่อ _________________________ นามสกุล _________________________
รหัสนักศึกษา _________________________ ระยะเวลา 1 ชั่วโมง


1.) การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล (Digital Disruption) ส่งผลกระทบต่ออาชีพของท่านอย่างไร และมีวิธีรับมืออย่างไรโดยใช้ความรู้และทฤษฎีอ้างอิง
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
[bookmark: _GoBack]
2.) อะไรคือ Innovative Human Capital Strategy และท่านสามารถนำ Innovative Human Capital Strategy มาใช้ในองค์กรของท่านได้อย่างไร อธิบายพร้อมยกตัวอย่างและอ้างอิงแนวคิดทฤษฎีที่สอดคล้องกับประเด็นที่ยกตัวอย่าง?
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